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暄博管理咨询（上海）有限公司

2022 启航计划

公司介绍

暄博管理咨询（上海）有限公司成立于 2013 年，是一家专注于为国内商业银行提供各类型

咨询、培训、辅导的专业顾问公司，公司客户聚焦在国内股份制商业银行、各大城市商业银行，

以往咨询项目获得了合作单位的一致好评。

定位与使命：银行业转型发展的推动者、银行咨询管理行业引领者

业界地位：业界具有鲜明特色的咨询公司，是兴业银行、华夏银行、泰隆银行、广发银行、

中国银行等机构的长期合作单位。

核心理念：价值、诚信、开放、创新

文化价值观：

真：认真做事 追求真性

善：善于思考 善待他人

乐：快乐工作 乐享成就

学：学无止境 学以致用

公司总部设在上海浦东新区的陆家嘴金融中心,是国内规模较大、实力雄厚的专业咨询培训

公司之一。当前共有咨询顾问 47 余名，大部分成员有金融行业从业背景，对中国金融机构特别

是银行有着深刻的认识和独到的见解，同时具备丰富的咨询经验，在保持一个专攻方向的同时，

也具备其它领域的知识与技能，有着多年实战、顾问经历，具有较强的解决实际问题的能力。诚

邀优秀人才加盟！

暄博优势

A．专业团队
独立师资——公司自有讲师及顾问团队，经验丰富

专业研发——以项目为基础的研发模式，并联合复旦大学 MBA 进行项目综合开发

B．定制咨询
精准定位：服务对象精准定位、客户需求精准定位、服务方式精准设计

专属定制：践行管理咨询一行一策、落地执行一点一策

服务闭环：全流程服务闭环

C．银行业转型发展全方位服务体系
暄博深耕银行咨询业，结合多年银行咨询及培训经验，形成商业银行全面深化转型方法论

——“鼎”新三章（人本、格物、致知）

人本：银行深化转型发展的人力资源组织架构及管理体系优化；

格物：优化物理网点布局，明确网点功能定位，奠定银行网点效能提升基础；

致知：全面提升并深化网点服务营销能力，打造强有力的服务营销队伍，建立可持续发展模

式。

D、七个重点领域
零售队伍建设、人员技能强化、生态圈建设、客群深化拓展、数字化转型，人力资源优化、
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网点布局优化。

截至目前，暄博咨询结合多年银行项目经验，服务面向全国银行业，足迹遍布全国各省市超

过 150 家省市分行开展银行零售转型业务合作；现场辅导银行网点超过 10000 家；现场辅导员

工超过 50000 名；培训课程超过 15000 期；银行客户营销活动策划超过 30000 场。

联系方式：

联系人：人力资源部 钱女士

电 话：021-69896176 / 136 36404606

工作地点：上海市浦东新区商城路 738 号胜康廖氏大厦 2003 室

公司网址：www.xuanbozixun.com

我们将为您提供：

1、扁平化的管理模式，良好的工作环境，开放的工作氛围，；

2、出差补贴、五险一金、带薪年假、国内旅游、年终奖、总经理特别奖、生日慰问、高温

补贴、额外商业保险等；

3、一对一导师带培，专业定期培训计划，管理线+专业技术线双向通道发展；

暄博职位招聘信息如下：

一、咨询顾问助理（15 人，全职，本科及以上，工作地点：上海市）

A、任职要求
1.经济管理、市场营销、企业管理、数学、金融等相关专业毕业优先，大学本科或以上

学历；
2.优秀的语言及文字表达能力，良好的学习能力，熟练使用 Office 软件；
3.较强的团队合作意识，具备吃苦耐劳与敬业精神，能适应较长时间出差；
4.有金融行业经验者优先考虑（工作、研究或咨询经验均可）。
B、工作职责
在咨询顾问的带领下，负责项目的辅助性工作，包括文件处理、数据梳理、视频音像资

料处理等并协助咨询顾问完成项目调研、实施、培训服务、效果跟踪的工作任务，内容包含
银行网点选址、总分支行人力资源优化、分支行服务管理、总分行营销转型、零售业务发展
等，也会根据个人能力和特长，安排其主导项目的部分工作，岗位发展方向为咨询顾问、银
行咨询专家/咨询项目经理，总监/培训讲师。

C、薪酬及福利待遇
面议。福利包含出差补贴、五险一金、带薪年假、国内旅游、年终奖、总经理特别奖、

生日慰问、高温补贴、额外商业保险。
D、职业发展
1、广阔的晋升空间，是公司资深咨询顾问、项目经理、项目总监、分公司负责人的后

备人选；
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2、充分锻炼自身的管理、沟通、协调、表达能力，是未来走向企业管理的有效桥梁；
3、与国内商业银行中高层有广泛的接触空间，是进入银行业/金融业的有效入口；
4、只要能力胜任，薪资福利待遇快速提升；
5、参与公司多维度的项目，提升综合能力；

二、咨询顾问（10 人，全职，本科及以上，工作地点：上海市）

A、任职要求
1、应用心理学，市场营销管理，企业管理，经济与金融，国际经济与贸易，人力资源

管理，零售业管理，播音与主持艺术，大学本科或以上学历，1 年工作经验以内；
2.优秀的语言及文字表达能力，良好的学习能力，熟练使用 Office 软件；
3.较强的团队合作意识，具备吃苦耐劳与敬业精神，能适应较长时间出差；
4.有金融行业经验者优先考虑（工作、研究或咨询经验均可）；
B、工作职责
在项目经理/项目总监的带领下，主导并负责某一模块或银行网点具体工作开展及实施，

内容包含银行网点选址、总分支行人力资源优化、分支行服务管理、总分行营销转型、零售
业务发展、数字化转型、生态圈构建等，完成咨询项目调研、实施、辅导培训、落地执行、
效果跟踪的工作。

C、薪酬及福利待遇
面议。福利包含出差补贴、五险一金、带薪年假、国内旅游、年终奖、总经理特别奖、

生日慰问、高温补贴、额外商业保险。
D、职业发展
1、广阔的晋升空间，是公司项目经理、项目总监、分公司负责人的后备人选；
2、充分锻炼自身的管理、沟通、协调、表达能力，是未来走向企业管理的有效桥梁；
3、与国内商业银行中高层有广泛的接触空间，是进入银行业的有效入口；
4、只要能力胜任，薪资福利待遇快速提升；
5、参与公司多维度的项目，提升综合能力；

在需要奋斗的年华里，选择咨询，无疑给自己的未来增加了选择的空间。
公司项目地点覆盖全国和主要商业银行，根据项目周期安排调休，调休论周计算，不经

意间就是一个小长假；更重要的是这份工作面对的是当前中国商业银行的管理人员和风华正
茂、意气风发的金融从业者，可以在不断的沟通交流中得到快速学习和成长。


